
Temeljon dlanka 32. Zakona o kazali5tima (NN 71106, l2l/13 i 26112) te dlanka 40. Statuta
Gradskog dramskog kazalilta ,,Gavella" Kazali5no vijeie Gradskog dramskog kazali5ta
,,Gavella" utvrduje prodiSieni tekst Statuta Gradskog dramskog Kazali5ta ,,Gavella" koji
obuhvaia Statut Gradskog dramskog kazallSta ,,Gavella" od 28. veljade 2007., Odluku o
izmjenama i dopunama Statuta Gradskog dramskog kazallita,,Gavella" od 11. studenog
2013. te Odluku o iznjeni i dopuni Statuta Gradskog dramskog kazali5ta ,,Gavella" od 12.
oZujka 2015. godine.
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(proiiSdeni tekst)

I. OPEE ODREDBE

ttanak 1.

Ovim se Statutom ureduju status, naziv i sjedi5te Gradskog dramskog kazalista,,Gavella"
(dalje u tekstu: Kazali5te), zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze Kazali5ta,
djelatnost, ustrojstvo, vodenje i upravljanje Kazali5tem, djelokrug i nadin rada tijela
Kazali5ta, imovina Kazali5ta, op6i akti, javnost rada, te druga pitanja valna za obavljanje
dj elatnosti Kazali5ta.

ttanak 2.

Kazali5te je javna ustanova koja obavlja kazali5nu djelatnost.

Kazali5na djelatnost obavlja se kao javna sluZba.

dhnak 3.

Kazali5te je osnovano Odlukom Skup5tine Grada Zagreba, KLASA: 612-03192-0119I,
URBROJ: 251-ll-04-92-2 od 8. travnja1992. godine.

Ustanova je pravni slijednik druStvene pravne osobe, Radne organizacije Dramsko kazaliSte
,,Gavella", te je preuzelo sva prava, sredstva, obveze i djelatnike radne organizacije.
Osnivad KazaliSta je GradZagreb.

II. NAZIV, SJEDISTE I ZNAK

ilanak 4.

Kazali5te obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Gradsko dramsko kazali5te,,Gavella".

Skraiena oznaka naziv a je: Kazali5te,,Gavella".

Sj edi5te Kazali5ta j e u Zagrebt, Frankopanska I 0.

Kazali5te je pravna osoba koja se upisuje u sudski registar i u Odevidnik kazali5ta koji vodi
Ministarstvo kulture.



Naziv Kazali5ta mora biti istaknut
kojima obavlja svoju djelatnost.

dlanak 5.

Kazali5te mo1e promijeniti naziv i sjedi5te odlukom Osnivada.

Clanak 6.

na zgadi u kojoj je njegovo sjedi5te i na objektima u

dlanak 6.a

Kazali5te imaznak.

ZnakKazali5ta je izvorni potpis dr. Branka Gavelle.

Znak se upotrebljava na publikacljarta, plakatima, programima, memorandumima i drugim
sluZbenim tiskovinama koje, vezano zaobavljanje djelatnosti,izdqe Kazali5te.

O nadinu kori5tenja znaka odluduje rarmatelj.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

itanak 7.

Kazali5te predstavlja i zastupa rawatelj.

Rarmatelj Kazali5ta ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Kazali5ta
upisane u sudski registar ustanova, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za radun
Kazali5ta, zastupa Kazali5te u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti Kazali5nog vije6a ili Osnivada rarmatelj ne moZe nastupiti kao druga
ugovorna strana i s Kazali5tem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za
radun drugih osoba ili u ime izaradun drugih osoba.

Ravnatelj Kazali5ta moZe dati punomod drugoj osobi da zastupa Kazali5te u pravnom
prometu. Punomod moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

ilanak 8.

U pravnom prometu Kazali5te koristi pedat i Stambilj.

Pedat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojern je uz obod natpis: GRADSKO
DRAMSKO KAZALISTE "GAVELLA", ZAGREB, napisano velikim tiskanim slovima, a u
sredini je znaku obliku izvomog potpisa dr. Branka Gavelle.

Stambilj je detvrtastog oblika, Sirine 35 mm i duZine 35 mm i u njernu je u sredini znak u
obliku izvornog potpisa dr. Branka Gavelle, ispod kojeg je velikim tiskanim slovima
napisano u prvom redu GRADSKO DRAMSKO, u drugom redu KAZALISTE
"GAVELLA", i u treiern redu ZAGREB.

Svaki pedat i Stambilj ima svoj broj.

Ravnatelj odluduje o broju pedata i Stambilja.



ilanak 9.

Pedatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drlavne
uprave i jedinicama lokalne i podrudne (regionalne) samouprave.

StamtiS se upotreblj ava zaodgovarajuie administrativno-financijsko poslovanje Kazali5ta.

Nadin uporabe pedata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Kazali5ta.

IV. IMOVINA USTANOVE I ODGOVORNOST ZANJNZINE OBVEZE

ilanak 10.

Imovinu Kazali5ta dine stvari, prava i novac.

Imovinom raspolaZe KazaliSte pod uvjetimainanadin propisan zakonom, drugrm propisima i
ovim statutom.

Imovinu Kazali5ta dine sredstava za rad koja su pribavljena od osnivada Kazali1ta, stedena
pruZanjon usluga ili su pribavljenaiz drugih izvora.

ilanak 11.

Ako KazaliSte u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moie koristiti iskljudivo za
obavljanje iranroj djelatnosti Kazali5ta sukladno zakonu, drugrm propisima i ovom statutu.
Osnivad moLe odluditi da dobit Kazali5ta upotrijebi za raztoj i obavljanje djelatnosti druge
ustanove koje je osnivad.

tlanak 12.

Zaobveze u pravnom prometu Kazali5te odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivad solidarno i neogranideno odgovara za obveze Kazali5ta.

ilanak 13.

Bez suglasnosti osnivada Kazali5te ne moZe:

- stedi, opteretiti i otu<liti nekretninu;

- steii, opteretiti i otutliti pokretnu imovinu pojedinadna wijednost koje prelazi
70.000,00 kuna;

- dugorodno se zad'utiti i davati jamstva za kreditno zad'vlivanje;
' izdavati mjenice i druga sredstva osiguranja plaianja wijednost kojih prelazi

70.000,00 kn;

- donijeti Statut Kazali5ta;

- promijeniti djelatnost Kazali5ta;

- osnovati drugu pravnu osobu;

- udruZiti se u zajednicu ustanova;

- odludivati o davanju u zakup objekata i prostora Kazali5ta.



V. DJELATNOST KAZALISTA

ilanak 14.
Kazali5te obavlja kazali5nu djelatnost.

Djelatnost Kazali5ta obuhvada priprernu i orgarizaciju te javno izvodenje dramskih i drugih
scenskih djela.

Kazali5te obavlja i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelafirosti upisane u sudski
registar ustanova, a koje se, u manjem opsegu ili uobidajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost.

ilanak 15.

Kazali5te moZe promijaniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivada.

dhnak 16.

KazaliSte obavlja djelatnost na temelju godi5njeg programa rada.

Godi5nji program rada Kazali5ta, u dijelu koji Grad Zagreb utwdi kao svoju javnu potrebu,
financira se iz proraduna Grada Zagreba.

GodiSnji program radasadrLava i umjetnidki program Kazali5ta.

VI. T]NUTARNJE USTROJSTVO I NAdIN RADA KAZALISTA

ilanak 17.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenj e pro grama rada.

ilanak 18.

U Kazali5tu se organiziraju sljedede ustrojstvene jedinice:

- Ustrojstvenajedinica kazali5nih umjetnika;

- Ustrojstvena jedinica tehnike;

- Ustrojstvena jedinica administracija - uprava.

U Ustrojstvenoj jedinici kazali5nih umjetnika obavlja se posao na umjetnidkoj pripremi i
izvodenju kazali5ne predstave.

U Ustrojstvenoj jedinici tehnike obavljaju se svi poslovi tehnidke priprerne i izvodenja
kazali5ne predstave, te poslovi odrlavarrja Kazali5ta.

U Ustrojstvenoj jedinici administraciji - upravi obavljaju se administrativni, pravni,
radunovodstveni poslovi, poslovi planiranja, marketinga, te poslovi duvanja i uredivanja
KazaliSta.

ilanak 19.

Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nernaju ovla5tenja u pravnom prometu.
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thnak 20.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Kazali5ta pobliZe se ureduju ustrojstvo,
radna mjesta u Kazali5tu i radKazali5ta kao javne sluZbe.

itanak 21.
Radno wijeme Kazali5ta utwduje ravnatelj ustanove, prema potrebama djelatnosti, u skladu
sa zakonom.

RA\rNATFIJ KAZALISTA

tlanak22.

Kazali5tern upravlj a rarmatelj.

U upravlj anju Kazali5tem ravnatelj :

- organtzira i provodi umjetnidki program;

- organizira i vodi poslovanje;

- vodi poslovnu politiku;

- predstavlja i zastupa Kazali5te;

- poduzima sve pravne radnje u ime izaradunKazali5ta;

' predlaie Kazali5nom vije6u financijski plan i godiSnji program rada i razvoja
KazaliSta koji mora biti sukladan s osnovnim programskim i financijskim okvirom
iz dlanka27. stavka3. Zakona o kazali5tima;

- Kazali5nom vije6u podnosi tromjesedno izvje56e o ostvarivanju programskog i
fi nancij sko g po slovanj a;

- Kazali5nom vije6u podnosi godi5nji obradun te plan nabave, godiSnje programsko
i financijsko izvje56e i izvje56e o ostvarivanju protekle kazali5ne sezone;

- utwduje prijedlog Statuta i drugih opdih akataKazali5ta i podnosi ih Kazali5nom
vijeiu na dono5enje;

- provodi odluke Kazali5nog vijeia;

- odluduje o ulaganjima i nabavi opreme te osnovnih sredstava pojedinadne
wijednosti do 70.000,00 kuna;

- odluduje o davanju u zakup poslovnog prostora i okolnog prostora koji pripada
poslovnom prostoru Kazali5ta, uz pribavljeno mi5ljenje nadleZnog upravnog tijela
Osnivada;

- raspisuje natjedaj, upu6uje poziv i donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog
odno sa dj elatnika Kazalilta;

- odobrava sluZbena putovanja i odsustva s rada djelatnicimaKazalista;

- odluduje o pojedinadnim pravima djelatnika izradnogodnosa u prvom stupnju;

- odluduje o davanju suglasnosti djelatnicima Kazalifita za sklapanje ugovora o
djelu ili autorskom radu s drugim pravnim i fizidkim osobama;

- odluduje o zakljudivanju ugovora o djelu ili autorskom radu s vanjskim
suradnicima:



- priprerna i osigurava strudnu obradu svih materijala koji se razrnatraju na
sjednicama Kazali5nog vije6a;

- obavlja i druge poslove utwdene zakonom, ovim Statutom i drugim opiim aktima
KazaliSta.

Ravnatelj vodi strudni rad Kazali5taizanjega odgovara.

Ravnatelj je odgovoran zazakonitost rada Kazali5ta.

ilanak 23.

Zaravnatelja Kazali5tamo1e biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeie uvjete:

- zawSen preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili5ni studrj ili specijalistidki diplomski strudni studij, kao i osoba
koja je stekla visoku strudnu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine 123103,105104, 174104,2107- Odbrka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 46/07, 45109, 63/11,94/13, l39ll3 i l0l/I4- Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske)

- istaknuti i priznati strudnjak na podrudju kulture s najmanje pet godina rada u
kulturi;

- znanje jednog stranog jezika.

ilanak 24.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava predstarmidko tijelo Osnivada na prijedlog Kazali5nog vije6a.

Ravnatelj se imenuje na ternelju predloZenoga detverogodi5njeg programa rada koji obavezno
sadrZi financijski i kadrovski plan ostvarivanja predloZenog programa.

itanak 25.

Prije raspisivanja natjedaja za ravnatella Osnivad je obvezan, tva1avaju6i umjetnidke
kriterije, utvrditi osnovni programski i financijski okvir za sljedeie detverogodi5nje razdoblje
koji dini sastavni dio natjedaja i mora biti dostupan kandidatima na uvid.

ilanak 26.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjed,ajana detiri godine.

Javni natjedaj raspisuje i provodi Kazali5no vije6e.

Natjedaj se raspisuje najkasnije godinu dana prije isteka mandata postojedeg ravnatelja, a rok
za podno5enje prijava kandidata utwduje Kazali5no vije6e u odluci o raspisivanju natjedaja.

Natjedaj se objavljuje u dnevnom tisku i u Narodnim novinama, osim dijela Sto se odnosi na
programski i financijski okvir za sljede6e detverogodiSnje razdoblje.

(lanak27.

Za vijeme natjedajnog roka KazaliSno je vije6e svakom kandidatu duZno osigurati uvid u
utwtleni programski i financijski okvir, u izvje56e o poslovanju i ostvarenom programu, te u
kadrovske i financijske pokazatelje.



Pravo na uvid iz stavka 1. ovoga dlanka obvezno se navodi u tekstu natjedaja te mjesto i
wijane u kojem se moZe ostvariti. Podatke koje sazna uvidom, kandidat ne smije javno
iznositi niti objavljivati.

ilanak 28.

U sludaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga djelatnik Kazali5ta kojega onzato ovlasti.

Ravnatelja ne moZe zamjenjivati djelatnik koji je dlanKazalisnog vijeda iz redova kazaliSnih
umjetnika i redova svih zaposlenika.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za wijeme dok ga zamjenjuje.

ilanak 29.

Ravnatelj mole Kazali5nom vijeiu predloZiti imenovanje pomo6nika ravnatelja za poslove
izvr5avanja umjetnidkog programa, ako je to radno mjesto utwdeno Pravilnikom o
unutamjan ustrojstvu i nadinu rada Kazali5ta.

Pomoinik ravnatelja zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, za wijeme trajanja mandata
ravnatelja.

Prestankom mandata ravnatelja, odnosno razrjesenjern ravnatelja prije isteka wemena na koje
je imenovan, pomoinik ravnatelja raz{e5uje se duZnosti i prestaje mu radni odnos u skladu sa
dlankom 24. stavkom 2. Zakonao kazali5tima.

ilanak 30.

Ravnatelj Kazali5ta moZe biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedeiim
sludajevima:

- ako rarmatelj samzatraLi razrje5enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu;

- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili opiim aktima Kazali5ta ili
neosnovano ne izw5ava odluke organa Kazali5ta ili postupa protivno njima;

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Kazali5tu ve6u
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili
mogu nastati ve6e smetnje u obavljanju djelatnosti Kazali5ta;

- ako Osnivad ne prihvati programsko, odnosno financijsko izvje5de o ostvarivanju
protekle kazali5ne sezone iz dlanka 34. Zakona o kazali5tima.

Prije dono5enja odluke o razrje5enju, ravnatelju se mora dati moguinost da se izjasni o
r azlozima za r azq e\enle.

ilanak 31.

U sludaju razrje5enja iz dlanka 30. stavka l. podstavka 5. Osnivad mote razrije5iti i dlanove
Kazali5nog vijeda koje je imenovao.

ilanak 32.

U sludaju razrje5enja ravnatelja, imenovat ie se wsitelj duZnosti ravnatelja. Ustanova je
&t1naraspisati natjedaj za imenovanje ravnatelja u roku 30 dana od dana imenovanja wsitelja
duZnosti.



Imenovanje i razrje5enje vr5itelja duZnosti rarmatelja obavlja se na isti nadin kao imenovanje
i razrj e5enj e ravnatelj a, bez provodenj a j avnog natj edaj a.

ilanak 33.

Ravnatelj i pomodnik ravnatelja (ako je imenovan) za wijerne trajanja mandata mogu
umjetnidki djelovati i obavljati umjetnidke poslove izvan Kazali5ta jedino uz suglasnost
Kazali5nog vijeia koja mora, u svakom pojedinom sludaju, sadrLavati uvjete za obavljanje
takvih poslova.

VII. KAZALISNO VIJEEE

ilanak 34.

U Kazali5tu djeluje Kazali5no vijeie.

Kazali5no vije6e ima pet dlanova.

Tri dlana Kazali5nog vijeia imenuje predstavnidko tijelo Osnivada izredauglednih umjetnika
i radnika u kulturi koji nisu sluZbenici gradskog ureda nadleLnog za poslove kulture Grada
Zagreba, jedan dlan bira se iz redova kazali5nih umjetnika, a jedan iz redova svih
zaposlenika.

Kazali5no vijeie moile se konstituirati kada je imenovana veiina dlanova Kazali5nog vijeia.

Mandat dlanova Kazali5nog vijeda je detiri godine.

ilanak 35.

ilana KazaliSnog vijeia iz svojih redova biraju kazali5ni umjetnici tajnim glasovanjem.

dhnak 36.

Svaki kazali5ni umjetnik moie predlagati i biti predloLenzaElanaKazali5nog vijeda.

Glasovanje za kandidata za dlana Kazali5nog vije6a je pravovaljano ako je glasovanju
pristupila ve6ina svih kazali5nih umjetnika.

Kao kandidat za Elana Kazali5nog vije6a utwden je onaj kazaliSni umjetnik za kojega se
izj asnila natpolovidna vedina nazodnih kazali Snih umj etnika.

Glasanje zakandidata iz prethodnog stavka provodi se javno, dizanjem ruku.

Na temelju rentltata glasovanja utwduje se lista kandidata za dlanove Kazali5nog vije6a u
koju se kandidati unose abecednim redom.

ilanak 37.

Izbor dlana Kazali5nog vije6a izredakazali5nih umjetnika provodi se tajnim glasovanjem.

Za provedbu izbora kazali5ni umjetnici izmedu sebe biraju izbomo povjerenstvo od
predsjednika i dva dlana koje:

- sastavlja biradki popis;

- utwttuje listu kandidata zadlana Kazali5nog vijeia, prema abecednom redu;

- sastavlja glasadki listid koji sadrZi naznaku da se w5i izbor jednog dlana
Kazali5nog vije6a, te imena i prezimena kandidata prema utwdenoj listi;



- utwtluj e rezrrltate izbora i podnosi izvje56e kazali5nim umjetnicima Kazali5ta;

- nadzire pravilnost postupka izbora.

ilanovi izbomog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ElanaKazali5nog vijeia.

O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

ilanak 38.

Glasovanje za izbor dlanaKazali5nog vije6a provodi se zaokruZivanjem rednog broja ispred
imena kandidata na glasadkom listi6u.

lzboi su pravovaljani ako je glasovanju pristupila veiina kazali5nih umjetnika.

Za dlana Kazali5nog vije6a izabran je onaj kandidat koji je dobio najveii broj glasova
kazali5nih umjetnika.

Ako dva ili vi5e kandidata dobiju isti najve6i broj glasova, glasovanje se za njih ponavlja.
Ako i u ponovljenom glasovanju dva ili vi5e kandidata imaju isti najvedi broj glasova, cijeli
se postupak izb or a ponavlj a.

Kazali5ni umjetnici objavljuju rczrltate izbora na sjednici i oglasnoj plodi Kazali5ta.

dtanak 38.a

ilana Kazali5nog vijeda iz redova svih zaposlenika bira radnidko vije6e, a ako ono nije
utemeljeno svi zaposlenici Kazali5ta na nadin propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog
vijeia koje ima jednog dlana.

ilanak 39.

Prvu sjednicu Kazali5nog vijeia saziva ravnatelj, a do izbora predsjednika vodi je najstariji
dlan Kazali5nog vijeia.

Kazali5no vijeie ima predsjednika i njegovog zamjenika koje biraju dlanovi na prvoj sjednici
vije6ajavnim, ili prema odluci Kazali5nog vijeda, tajnim glasovanjem.

Kazali5no vije6e pravovaljano raspravlja i odluduje kada je sjednicama nazodno vi5e od
polovice ukupnog broja dlanova.

Kazali5no vijeie donosi odluke veiinom glasova ukupnog broja dlanova.

ilanak 40.

Kazali5no vijede obavlja sljede6e zadale

- na prijedlog ravnatelja donosi statut uz suglasnost Osnivada i druge op6e akte
KazaliSta;

- na prijedlog ravnatelja usvaja godi5nji program rada i razvoja Kazali5ta, koji mora
biti sukladan s osnovnim programskim i financijskim okvirom iz i:lanka 27.
stavka 3. Zakona o kazali5tima;

- na prijedlog ravnatelja usvaja financijski plan;

- na prijedlog rawatelja usvaja godi5nji obradun te plan nabave;

- prati ostvarivanje programa te njegovo financijsko i kadrovsko izwsavanje;

- razmatra i usvaja programska i financijska izvje56a ravnatelja;

' razrcratra tromjesedna izvje5ia ra'rmatelja o ostvarivanju programskog i
financij skog po slovanj a;



- razmatra i usvaja godi5nje programsko i financijsko izvje5ie kao i izvje5ie o
ostvarenju protekle kazali5ne sezone i, s tim u vezi, izvje5tava Osnivada o
r azlo zima usvaj anj a, odno sno neusvaj anj a izv j e36a;

- raspisuje i provodi natjedaj za imenovanje ravnatelja Kazali5ta;

- odluduje o optere6ivanju i otudivanju pokretne imovine pojedinadna vrijednost
koje ne prelazi 70.000,00 kn;

- odluduj e o izdavarlu mjenica i drugih sredstava osiguranja plaianja wijednost
kojih ne prelazi 70.000,00 kn;

- odluduje o pojedinadnim pravima izradnogodnosa u drugom stupnju, u skladu sa
zakonom.

Uz suglasnost Osnivada odluduje o:

- stjecanju, opteredivanju i otudivanju nekretnina;

- stjecanju, opteredivanju i otutlivanju pokretne imovine pojedinadna wijednost
koje prelazi 70.000,00 kuna;

- o dugorodnom zafui1ivanju i davanju jamstava za kreditno zaduZivu4e;

- o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja platanja wijednost kojih prelazi
70.000,00 kn;

- o promjeni djelatnosti KazaliSta;

- o osnivanju druge pravne osobe;

- o udruZivanju u zajednicu ustanova.

Predlaie i podnosi Osnivadu:

- promjenu nazivai sjedi5ta KazaliF;ta;

- statusne promjene.

Kazali5no vije6e razmatra i odluduje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
statutom i drugim op6im aktima Kazali5ta.

ilanak 41.

Sjednice Kazali5nog vije6a saziva i vodi predsjednik, o u sludaju sprijedenosti njegov
zamjenik.

U radu Kazali5nog vije6a sudjeluju ravnatelj Kazali5ta i drugi djelatnici koje pozove
predsjednik Kazali5nog vijeda, bez prava odludivanja.

Sjednica KazaliSnog vije6a mora se sazvati na zahtjev rarmatelja ili dva dlana Kazali5nog
vije6a.

tlanak 42.

Nadin radaKazali5nog vijeda mole se pobliZe urediti poslovnikom.

ilanak 43.

ilan Kazali5nog vije6a moLe biti razijesen duZnosti prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

- sam zatraiirazrjeSenje;
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- ne ispunjava duZnost dlana, odnosno predsjednikavijela;

- svojim pona5anjem powijedi ugled i duZnost koju obnaia;

- izgabi pravo na obavljanje duZnosti;

- u sludaju iz dlanka 35. stavka 3. Zakona o kazali5tima.

Postupak za utwdivanje prijedloga za rcz4e5enje duZnosti dlana Kazali5nog vijeia pokrede
vijeie ili tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o razrje5enju donosi tijelo koje je izabralq odnosno imenovalo Elana Kazali5nog
vijeia.

U sludaju razrje5enja dlana Kazali5nog vijeda novi se dlan imenuje u roku 30 dana i na
wemensko razdoblje koje je preostalo u mandatu dlanu Kazali5nog vije6a koji je razrijesen.

dhnak 44.

Zavijeme trajanja mandata vanjski dlanovi Kazali5nog vije6a ne mogu umjetnidki djelovati
u Kazali5tu.

V[I. FINANCIJSKO POSLOVANJE

ilanak 45.

Financijsko poslovanje Kazali5ta u dijelu planiranja prihoda i rashoda, cjelokupnog
financijskog poslovanja i financijskog izvje5tavanja obavlja se u skladu s odredbama Zakona
o proradunu, podzakonskih akata iztogapodrudja i drugih propisa.

ilanak 46.

Kazali5te ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti iz proraduna Grada Zagreb4 iz zaklada,
sponzorstava, darova i iz drugih izvorau skladu sa zakonom.

itanak 47.

Votlenje financijsko - radunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova obavlja se u skladu s
odredbama Zakona o proradunu, Pravilnika o proradunskom radunovodstvu i radunskom
planu i Pravilnika o financijskom izvje5tavanju u proradunskom radunovodstvu.

ilanak 48.

Za svaku godinu Kazali5te donosi financijski plan Kazali5ta te polugodi5nji i godi5nji
izvje5taj o izw5enju financijskog plana.

ilanak 49.

Kazali5te je duino, najmanje jednom godi5nje, podnijeti izvjeS6e o ostvarenju programskog i
financijskog poslovanja Osnivadu te uvijek nazahtjev Osnivada.

Osim iztrje(ia iz stavka l. ovoga dlanka, Osnivadu se obvezno podnosi i programsko i
financijsko izvje56e o ostvarivanju protekle kazali5ne sezone.

Izvje5ia podnosi ravnatelj, uz obvezno dostavljanje mi5ljenja Kazali5nog vijeia.
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ilanak 50.

Naredbodavac za inn(avanje financrjskog plana je ravnatelj.

IX. OPEI AI(TI KAZALISTA

ilanak 51.

Kazali5te donosi sljedede akte:

- Statut;

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu radaKazalista;
- Pravilnik o radu;

- Pravilnik o za5titi odpolara;

- Pravilnik o za5titi na radu;

- druge opie akte sukladno zakonu, drugrm propisima i ovom statutu.

ilanak 52.

Izmjene i dopune Statuta i drugih op6ih akata donose se prema postupku utwdenom zakonom
i ovim Statutom.

Op6i akti Kazali5ta stupaju na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plodi, a,
iznimno, ako je to propisano op6im aktom, danom objave na oglasnoj plodi.

Ravnatelj KazaliSta je &tian, u roku od osam dana od dono5enja, Statut i Pravilnik o
unutamjern ustrojstvu i nadinu rada Kazali5ta dostaviti na uvid Gradskom uredu za
obrazovanje, kulturu i Sport.

X. RADNI ODNOSI

ilanak 53.

Radni odnosi u kazali5tu ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opiim aktima Kazalifita,
sukladno Zakomt o kazali5tima, opiim propisima o radu, Kolektirmom ugovoru za zaposlene
u ustanovama kulture Grada Zagreba (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor) i drugim propisima.

ilanak 54.

Kazali5ni umjetnici zasnivaju radni odnos na odredeno ili neodredeno wijeme, sukladno
kadrovskom planu iz Elanka29. Zakona o kazali5tima.

Kazali5ni umjetnici zasnivaju radni odnos zakljudivanjem ugovora o radu na odredeno
wijerne, u pravilu na detiri godine, a, prema potrebi projekta ili programa, i na kra6e
razdoblje, ali ne kra6e od dvije godine. Iznimno, ugovor o radu mole se zakljuditi i na godinu
dan4 uz obrazlolerle ravnatelja i suglasnost Kazali5nog vijeia.

S kazali5nim umjetnicima s kojima je zakljuden ugovor o radu na odredeno wijeme moZe se
zakljuditi novi ugovor o radu bez raspisivanja natjedaja.
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Kazali5ni umjetnici zasnivaju
objavljuje u dnevnom tisku.

ilanak 55.

radni odnos na temelju poziva ili javnog natjedaja koji se

Nadin raspisivanja i provodenjanatjedaja detaljnije se ureduje Pravilnikom o radu Kazali5ta.
u natjedaju se, medu ostalim, navodi zakoje se wijeme zasnivaradni odnos.
Odluku o raspisivanju natjedaja donosi ravnatelj sukladno kadrovskom planu iz Elarfrla 29.
Zakonao kazali5tima.

dhnak 56.
Kazali5ni umjetnici prijavljeni na natjedaj duZni su pristupiti audiciji.
Audiciju provodi audicijsko povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.
Povjerenstvo se sastoji od tri dlana od kojih su najmanje dvaizredova onih umjetnika za koje
se obavlja izbor.

Povjerenstvo donosi odluke veiinom glasova svojih dlanova.
Na ternelju prijedloga povjerenstva rarmatelj sklapa ugovor o radu s umjetnikom kojeg je
predloZilo povjerenstvo na wijerne utwdeno u natjedaju.

ilanak 57.
Kazali5nim umjetnicima, dlanovima kolektivnih umjetnidkih tUela, nakon poloZene audicije i
pokusnog rada od godine dana, ako zadovolje, ravnatelj je duZan ponuditi ugovor o radu na
detiri godine.

Kazali5nim umjetnicima iz stavka 1. ovoga dlanka, nakon detverogodi5njeg ugovora o radu,
ravnatelj moZe ponuditi ugovor o radu na neodredeno wijerne.
Kazali5ni umjetnici iz stavka l. ovoga dlanka mogu se javljati na natjedaj i pristupati audiciji
za pojedine projekte ili programe koje raspisuje Kazali5te u kojem su zaposleni.

dhnak 58.
Kazali5ni umjetnici s kojima se neie zakljuditi novi ugovor o radu obvezno se o tome pisano
obavje5tavaju najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora o radu. U istom se roku kazali5nom
umjetniku moZe ponuditi ugovor o radu za obavljanja drugih poslova i zadala sukladno
njegovoj strudnoj spremi i radnim sposobnostima.

ilanak 59.
Kazali5ni radnici zasnivaju radni odnos zakljudivanjern ugovora o radu sukladno Zakonu o
radu, ovom statutu, Kolektivnom ugovoru i drugim opiim aktima Kazalista.

ilanak 60.
Voditelji ustrojstvenih jedinica Kazali5ta zasnivaju radni odnos zakljudivanjem ugovora o
radu na neodredeno wijeme sukladno ovom statutu, Kolektivnom ugovoru i drugim op6im
aktima Kazali5ta.

thnak 61.
Kazali5ni umjetnici i drugi kazali5ni radnici mogu obavljati umjetnidke poslove inran
Kazali5ta uz prethodnu pisanu suglasnost ravnatelja. Suglasnost mora sadrZavati uvjete
obavlj anj a odobrenih po slova.
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ilanak 62.

Zaposlenici Kazali5ta na ternelju ugovora o radu na dulje od godine dana ne mogu biti
osnivadi ni ravnatelji privatnog kazaliltai privatne kazali5ne druZine.

Osoba koja se zaposli u Kazali5tu na dulje od godine dana duLnaje, u roku od 15 dana, odredi
se prava upravljanja ili prenijeti osnivadki udio u privatnom kazali5tu ili privatnoj kazali5noj
druZini.

XL SURADNJA SA SINDIKATOM

ilanak 63.

Sindikalno organiziranje u Kazali5tu je slobodno.

Kazali5te je duZno izvr5avati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog
ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno zaposlenidkom vije6u, ako
je ono utemeljeno, i Sindikatu u pogledu ostvarivanjapravai obvezaizradnog odnosa te im
omogu6iti nesmetan rad.

XU. JAVNOST RADA

ilanak 64.

Rad Kazali5taje javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i nadinu prfianja usluga Kazali5te izvje56uje pravne osobe i
gradane:

- preko sredstava jawog priop6avanja;

- izdavanjempublikacija;

- na drugr, primjeren nadin.

dhnak 65.

O uvjetima i nadinu radaKazali5ta ravnatelj izvje6uje djelatnike ustanove:

- objavljivanjem op6ih akata;

- objavljivanjem odluke i zakljudka;

- na drugt, primjeren nadin.

itanak 66.

Kazali5te, kao tijelo javne vlasti, duZno je svim doma6im i stranim, fizidkim i pravnim
osobama, omoguiiti pristup informacijama koje posjeduje, u skladu sa Zakonom o pravu na
pristup informacijama.

thnak 67.

Za j avno st r ada Kazali5ta odgovaran j e ravnatelj .
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X[I. POSLOVNA TAJNA

ilanak 68.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovnatajnaodredeni zakonom i drugim propisom;

- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop6i Kazali5tu;

- podaci o fizidko-tehnidkoj za5titi fundusa, strudne grade i dokumentacije
KazaliSta;

- podaci o fizidko-tehnidkoj za5titi objekata, imovine i djelatnika Kazaliita1.
- druge isprave i podaci utwdeni zakonom i op6im aktom Kazali5ta dije bi

priop6avanje neovla5tenoj osobi bilo protivno interesima Kazali5ta i njegovog
osnivada.

Podatke koji se smatraju poslormom tajnom ovla5tenim tijelima i osobama mogu priopdavati
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duZni su duvati svi djelatnici koji nabilo koji nadin saznaju zasadrlaj isprave
ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda duvanja poslovne tajne predstavllapovredu radne obveze.
O duvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

ilanak 69.

Brisan.

itanat< ZO.

Brisan.

XIV. ZASTITA OKOLISA

itanat< zt.

Djelatnici Kazali5ta imaju pravo i duZnost da, u okviru svojih poslova i zadala,brinu o za5titi
i unapredivanju okoli5a.

Na djelatnosti koje ugroZavaju okoli5 svaki je djelatnik duLan upozoriti ravnatelja i Kazali5no
vije6e.

Djelatnik moZe odbiti obavljanje poslova i zadala kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okoliSu.

Nepoduzimanje mjera za5tite okoli5a dini powedu radne obveze.

XV. OBRANA

ilanak 72.
Kazali5te je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duZno osigurati uvjete zarad
u uvjetima ugroZenosti suverenitet4 neovisnosti i teritorijalne cjelovitosti Republike
Hrvatske i u drugim sludajwima odredenim tim propisima.
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XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dhnak 73.

Statut donosi na prijedlog ravnatelja Kazali5no vijeie, uz suglasnost Osnivada.

ilanak 74.

Opdi akti izdlanka 51. ovoga Statutauskladit 6e se s odredbamaovog Statutauroku od 60
dana od dana njegova stupanja na snagu.

Do uskladivanja opdih akataKazali5ta s odredbama ovog Statuta primjenjivat 6e se postoje6i
op6i akti ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

ilanak 75.

Statut Gradskog dramskog kazali5ta ,,Gavella" sfupa na snagu osmoga dana nakon dana
objave na oglasnoj plodi Kazali5ta.

ilanak 76.

Stupanjern na snagu ovog Statuta prestaje vaiiti Statut Kazali5ta od 5. listopada 1998. godine

Utwduje se da je Gradska skup5tina Grada Zagrebadala suglasnost:
na Statut Gradskog dramskog kazali5ta,,Gavella" od 14. svibnja 2007. godine (broj:35/07 od
22. svibnja 2007.), Zakljudkom KLASA: 612-03107-06/3 URBROJ: 251-01-04-07-7 od 20.
travnja 2007. godine;
na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Gradskog dramskog kazaliSta,,Gavella" od 11.
studenog 2013. godine (broj: 67/13 od 11. studenog 2013.), Zakljudkom KLASA: 021-05113-
011529 URBROJ: 251-01-06-13-4 od 28. studenog20l3. godine;
na Odluku o izmjeni i dopuni Statuta Gradskog dramskog kazali5ta ,,Gavella" od 12. oZujka
2015. godine (broj: 6917 od 12. oiltrjka 2015.), Zakljudkom KLASA: 021-05115-01174
URBROJ : 25 I -0 1 -05- I 5-4 od 28. travnja 201 5 . godine.
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